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Цель курса - представления о современных факторах, влияющих на темпы роста 

производительности труда, а также о возможных инструментальных средствах и 

технологиях для реализации исследований в академической и рыночной среде как основы 

экономической и социальной политики. 

Задачи курса - усвоение современных теоретических представлений о 

производительности труда, ее роли, общественной организации, факторах и условиях, 

обеспечивающих эффективное формирование и использование трудового потенциала; 

овладение основами методики анализа, выявления и решения важнейших проблем 

производительности (эффективности) труда, управление ею как на микро-, так и на 

макроуровне; приобретение базовых навыков практической работы в области анализа 

основных процессов и показателей формирования и использования трудового потенциала. 

Связь с другими курсами. Дисциплина «Производительность труда» связана с 

такими дисциплинами как: управление качеством, техническое регулирование и 

стандартизация, управление персоналом, 

Перечень тем и их содержание 

Тема 1. Понятие  производительности и эффективности труда.  

Сущность процесса повышения производительности труда в материальном 

производстве. Индивидуальная и общественная производительность труда. 

Производительность труда и экономическая эффективность производства. Социально-

экономическое значение повышения эффективности труда в материальном и духовном 

производстве. Взаимосвязь производительности труда с издержками производства и 

прибылью предприятий в условиях рыночной экономики. Эффективность труда и формы 

собственности. 

Тема 2. Экономическая природа производительности труда, показатели и методы 

измерения. 

Современные зарубежные концепции эффективности и производительности труда. 

Модели производительности труда. 

Методы и способы измерения уровня и динамики производительности труда. 

Показатели производительности труда и предъявляемые к ним требования. Разновидности 

показателей производительности труда и их экономическая характеристика. Способы 

измерения результатов и затрат труда. 

Тема 3. Факторы и резервы роста производительности труда 

Понятия о факторах и условиях роста производительности труда. Принципиальная 

классификация факторов, воздействующих на уровень и динамику производительности 

труда, исходящая из сущности процесса труда. Факторы роста производительности труда, 

связанные с уровнем развития техники и технологии производства. Факторы роста 

производительности труда, обусловленные уровнем развития рабочей силы. 

Организационные факторы роста производительности труда. 

Тема 4. Проектирование роста производительности труда 

Естественные и социально-экономические предпосылки (условия) повышения 

производительности (эффективности) труда. Методы расчета экономии затрат труда на 

предприятии (фирме). Повышение технического уровня производства. Совершенствование 

организации производства, труда и управления. Обоснование роста производительности 

общественного труда (по народному хозяйству). Методы прогноза роста 

производительности труда по народному хозяйству: технико-экономический, индексный и 

укрупненный экономико-статистический. 

Тема 5.  Управление производительностью и эффективностью труда 

Основное содержание и этапы реализации функции управления производительностью 

труда на предприятии. Программы производительности труда и их содержание. 

Материальные и моральные стимулы в управлении производительностью труда. 

Современные подходы к управлению производительностью труда. Подходы различных 



научных школ к управлению ростом производительности труда. Этапы планирования 

управления производительностью труда. Управление производительностью труда в 

ведущих промышленно развитых странах мира. 

Методы измерения и оценки производительности труда в зарубежных странах. 

Управление качеством, планирование процедур повышения эффективности, 

измерение трудозатрат и нормирование труда, бухгалтерский учет и финансовый контроль 

как элементы управления производительностью труда. 

Описание методов обучения: Аудиторные занятия проводятся в виде лекций и 

практических занятий, решение задач. 

Перечень литературы и учебных материалов по курсу: 

1.Алиев, И. М.  Экономика труда : учебник и практикум для вузов / И. М. Алиев, 

Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 486 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11318-1. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/456964 

2. Скляревская, В. А. Экономика труда : учебник для бакалавров / В. А. Скляревская. 

— Москва : Дашков и К, 2018. — 304 c. — ISBN 978-5-394-02340-8. — Текст : электронный 

// Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/85636.html 

3.Экономика труда : учебник для академического бакалавриата / М. В. Симонова [и 

др.] ; под общей редакцией М. В. Симоновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

259 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-05423-1. — Текст : 
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Порядок и условия прохождения промежуточной и итоговой аттестации.  

Промежуточная аттестация проходит в форме тестирования. Результатом освоения 

дисциплины является успешное прохождение итоговой аттестации в форме зачета. 
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