


1. Общая часть
В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 N2 583 «О введении 
новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казенных учреждений 
и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских 
частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в 
которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда 
которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате 
труда работников федеральных государственных учреждений», Программой поэтапного 
совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 
учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 26.11.2012 N2 2190-р, распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 30.04.2014 № 722-р «Об утверждении плана мероприятий 
( «дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 
повышение эффективности образования и науки», приказом Минздравсоцразвития 
России от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего 
характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения 
о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях», 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 
14.03.2024 № 195 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

федеральных государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных 
Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, по виду 
экономической деятельности «Образование», Уставом Университета и Коллективным 
договором Тамбовском государственном техническом университете (далее по тексту - 
Университет» в соответствующем падеже) устанавливается ниже излагаемая система 
премирования (поощрительных вьшлат). 

2. Виды премий (поощрительных выплат)

Премии в Университете выплачиваются при наличии финансовых 

средств в виде: 
• премий по итогам работы Университета в целом-не реже одного раза в год;

• премий (поощрительных вьшлат) разового характера (далее разовые

поощрительные выплаты). 

3. Источники выплат премий (разовых поощрительных выплат)

Источником выплат премий (поощрительных выплат) является фонд оплаты труда, 

включающий в себя средства субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), 

средства целевых субсидий и средств от приносящей доход деятельности. 

Помимо указанных источников на стимулирование работников, премии могут 

вьшлачиваться за счет имеющейся экономии фонда оплаты труда Университета и фондов 

оплаты труда структурных подразделений. 

4. Критерии ( основания) премирования

(установления разовых поощрительных выплат) 

Критериями премирования (установления разовых поощрительных выплат) в

Университете являются: 

• внедрение инновационных технологий и новых технологий в учебный и научный

процесс, эксплуатационно-инженерное и хозяйственное обслуживание, 

административное, правовое, социальное, кадровое, финансово-экономическое 

управление, делопроизводство, бухгалтерский учет; 
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