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Цель Программы: становление Естественнонаучного и гуманитарного факультета как опорного структурного 
подразделения Университета по реализации мероприятий, нацеленных на формирование общекультурной и фунда-
ментальной подготовки бакалавров по дисциплинам естественнонаучного и гуманитарного цикла и повышение удов-
летворенности учащихся от организации учебного процесса посредством: 

 комплексной адаптации студентов 1-го, 2-го курсов; 
 развития фундаментальных научных исследований; 
 популяризации фундаментального образования в молодежной среде;  
 организации взаимодействия с институтами и факультетами. 

 
Индикаторы реализации мероприятий  

Программы развития Естественнонаучного и гуманитарного факультета 
 

№ Индикатор 2014 2015 2016 2017 2018 

1 Количество ведущих ученых (лидеров научных школ) и специалистов (отрасле-
вых лидеров), приглашенных для чтения лекций, чел. 

0 2 1 2 1 

2 Количество ежегодно издаваемых учебников и учебных пособий, шт. 26 29 25 28 28 

3 Число реализуемых международных образовательных программ уровня  
«Двойной диплом», шт. 

0 0 0 0 0 

4 Число аспирантов и НПР, имеющих опыт работы (прошедших стажировки) в ве-
дущих мировых научных и университетских центрах, чел. 

0 0 0 0 0 

5 Защита докторских диссертаций, шт. 0 3 1 0 3 
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6 Защита кандидатских диссертаций, шт. 3 5 3 6 4 

7 Количество научных монографий, опубликованных в российских и зарубежных 
издательствах, шт. 

10 7 12 9 11 

8 Количество статей в научной периодике, индексируемой иностранными и россий-
скими организациями (Web of Science, Scopus, Российский индекс цитирования), 
шт. 

91 98 103 105 111 

9 Объем НИОКР в рамках международных научных программ, млн. р. 0 0 0 0 0 

10 Количество молодых ученых (специалистов, преподавателей) из сторонних орга-
низаций, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квали-
фикации, чел. 

7 7 7 10 10 

11 Количество научно-педагогических и инженерно-технических работников ТИ в 
возрасте от 30 до 49 лет, проработавших в отчетном году не менее 3-х месяцев, 
чел. 

34 35 36 36 38 

12 Количество человек, принятых в аспирантуру и докторантуру из сторонних орга-
низаций, чел. 

1 1 1 1 1 

13 Количество сотрудников, направляемых ТГТУ в ведущие зарубежные универси-
теты и научные центры для подготовки диссертаций PhD, чел. 

0 0 0 0 0 

14 Количество малых инновационных предприятий, созданных на основе объектов 
интеллектуальной собственности Университета, в том числе входящих в состав 
«инновационного пояса» ТГТУ, шт. 

0 1 2 1 1 

 



ТАМБОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

120 
 

№ Индикатор 2014 2015 2016 2017 2018 

15 Представление работ на соискание премий и наград российского и международ-
ного уровней, ед. 

0 1 1 2 1 

16 Объем средств, привлеченных по основным образовательным программам,  
млн. р. 

0 0 0 0 0 

17 Объем средств, привлеченных по дополнительным образовательным програм-
мам, млн. р. 

0,9 1,3 1,2 1,4 1,4 

18 Объем средств, привлеченных по программам и грантам (в/б), млн. р. 1,9 4 4 4 3,9 

19 Объем средств, привлеченных по хоздоговорам и контрактам, млн. р. 0,7 1,5 2,3 2,3 2,5 

20 Объем привлеченных спонсорских средств, млн. р. 0 0,3 0,5 0,2 0,5 

 


