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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение регламентирует использование балльно-рейтинговой системы оценивания образовательной деятельности студентов при организации учебного процесса в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Тамбовский государственный технический университет» (далее по тексту ФГБОУ ВПО «ТГТУ»).

1.2. Целями введения балльно-рейтинговой системы являются: повышение качества подготовки студентов при освоении ими основных образовательных программ высшего профессионального образования; стимулирование систематической учебной работы студентов в течение всего периода обучения; возрастание роли самостоятельной работы, развитие навыков исследовательской работы и других форм учебно-познавательной деятельности студентов.

Использование балльно-рейтинговой системы способствует повышению объективности оценки знаний студентов, мотивации их к систематической самостоятельной работе по изучению дисциплин в течение семестра, повышению их социальной активности. 

Балльно-рейтинговая система в организации учебного процесса, базирующаяся на систематической оценке образовательных достижений студентов, позволяет:

· активизировать разработку и внедрение новых организационных форм и методов обучения, максимально мотивирующих активную творческую работу как студентов, так и преподавателей вуза;

· упорядочить и структурировать процедуру систематического контроля знаний;

· получать, накапливать и представлять информацию о ходе образовательного процесса у отдельного студента, группы, потока на текущий момент и за любой промежуток времени;

· прогнозировать успеваемость студентов в семестре;

· регулировать учебный процесс в соответствии с программными целями и с учетом его результатов на контролируемом этапе;

· студентам рационально распределять свои ресурсы (временные, физические, интеллектуальные) на конкретном временном интервале и стимулировать активное приобретение ими знаний;

· активизировать личностный фактор в студенческой среде путём введения принципа состязательности в процесс обучения, который базируется на главном показателе – качестве подготовки выпускников;

· на более раннем этапе обучения выявлять лидеров и отстающих среди студентов с целью реализации индивидуального подхода в учебном процессе;

· создавать благоприятные условия для синтеза знаний, решения междисциплинарных проблем;

· студентам выбирать на более раннем этапе обучения профиль подготовки в рамках направления подготовки в соответствии со своими способностями и наклонностями; 

· определить статус студента, группы, потока в глазах самих студентов, преподавателей, руководителей учебного процесса.

1.3 Различаются следующие основные виды рейтинга студента: 

· рейтинг по дисциплине; 

· семестровый рейтинг;

· групповой рейтинг – рейтинг студента по группе (циклу) дисциплин;

· итоговый рейтинг, учитывающий результаты всех видов деятельности студента при освоении им основной образовательной программы. 

2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ

2.1. В течение первой учебной недели каждого семестра студенты должны быть ознакомлены с сущностью и порядком реализации балльно-рейтинговой системы по всем видам учебной деятельности. Общее знакомство проводит директор института (декан факультета), консультации по использованию балльно-рейтинговой системы по конкретным учебным дисциплинам проводят преподаватели соответствующих дисциплин. 

2.2. Балльно-рейтинговая система предполагает организацию в каждом семестре текущего контроля по всем изучаемым дисциплинам. Текущий контроль состоит из оценки результатов работы студентов по всем видам аудиторных занятий и самостоятельной работы для каждой дисциплины. 

Текущий контроль предназначен для контроля и оценки: 

- качества усвоения студентами теоретических разделов дисциплины (компонента «знать»); 

- умений и навыков, полученных на практических занятиях по дисциплине (компонента «уметь»);

- владения основными приемами, способами, методами решения профессионально-ориентированных задач (компонента «владеть»);

- результатов самостоятельной работы студентов;

- результатов исследовательской работы студентов. 

Формами текущего контроля (контрольными мероприятиями) могут быть:

- устный опрос;

- тестирование (бланковое или компьютерное);

- письменная контрольная работа;

- выполнение и оформление отчетности по лабораторной работе;

- выполнение заданий для самостоятельной работы;

- подготовка и защита реферата, доклада, сообщения, эссе и т.п.;

- участие в олимпиадах и конкурсах по направлению (специальности) подготовки;

- выполнение разделов курсовой работы (проекта);

- защита результатов выполнения индивидуального или коллективного исследовательского проекта;

- участие в научных семинарах, конференциях и т.п.

Возможны и другие формы текущего контроля результатов образовательной деятельности, которые определяются преподавателем и фиксируются в рабочей программе дисциплины.

По итогам текущего контроля и результатам сдачи экзамена (зачёта), защиты курсовой работы по дисциплине формируется рейтинговый балл студента по данной дисциплине. 

2.3. Для организации текущего контроля преподавателем определяются количество и форма контрольных мероприятий по дисциплине, разрабатываются критерии оценивания качества выполнения каждого контрольного мероприятия, правила формирования рейтинговой оценки по дисциплине, включая: 

- распределение общего балла между всеми контрольными мероприятиями с учётом  их относительного вклада (значимость проверяемых знаний и умений, трудоемкость выполнения заданий и т.п.) в общий балл; 

- задание для каждого контрольного мероприятия минимального количества баллов («пороговое значение»), которое нужно набрать студенту, чтобы оно считалось успешно пройденным. 

2.4. Для каждой учебной дисциплины кафедрой утверждаются: формы текущего контроля, фонды контрольных заданий, педагогические измерительные материалы, критерии оценивания, «пороговые значения» контрольных мероприятий.

Методика текущего контроля и итоговой аттестации по дисциплине, принятая кафедрой, включается в рабочую программу учебной дисциплины и утверждается директором института (деканом факультета).

2.5. Текущий контроль по дисциплине в течение семестра осуществляется в соответствии с графиком текущего контроля, оформленным в качестве раздела рабочей программы дисциплины. Результаты текущего контроля своевременно доводятся до сведения студентов. 

2.6. За выполнение студентами работ творческого характера, углубляющих знания по данной дисциплине, участие в олимпиадах и конкурсах по специальности могут начисляться дополнительные (премиальные) аттестационные баллы. Премиальные баллы не учитываются в сумме баллов текущего контроля и не превышают 40 баллов.

Выдача студентам заданий на выполнение творческих работ (проектных, научно-исследовательских, учебно-поисковых) осуществляется в начале изучения дисциплины. Зачет работ производится на последней неделе после всех запланированных аттестационных мероприятий. 

2.7. Для контроля текущей успеваемости студентов и управления учебным процессом со стороны руководства институтов и деканатов вводятся «контрольные недели», на которых все преподаватели передают сведения о текущей успеваемости студентов в баллах.

Общими для вуза «контрольными неделями» формирования рейтинговых таблиц являются 8, 15, последняя учебная неделя семестра и конец экзаменационной сессии 

В течение последней учебной недели семестра для каждого студента определяется общий балл текущего контроля в семестре. В конце экзаменационной сессии определяется итоговый балл по дисциплине, включающий баллы, набранные по результатам текущего контроля, итоговой аттестации по дисциплине, премиальные баллы.

Методика формирования рейтинговых таблиц на «контрольных неделях» по каждой дисциплине размещается в соответствующем разделе сайта университета и доводится до сведения студентов на первом лекционном занятии по дисциплине. 

2.8. Систематически преподавателями, ведущими дисциплины, заполняются ведомости (на контрольных неделях в обязательном порядке), содержащие результаты текущего контроля, полученные студентами в отчетном периоде. Ведомости заполняются в электронной форме и размещаются в информационной системе университета, доступной (в определенном виде) для всех участников образовательного процесса.

На основании образовательных результатов студентов по всем дисциплинам, изучаемым в данном семестре, рассчитывается семестровый рейтинг студента. 

2.9. Рейтинг как показатель качества учебной деятельности студента является одним  из критериев в системе аттестации на различных уровнях обучения и при распределении на образовательные программы (профили подготовки). 

3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ИТОГОВОГО БАЛЛА И РЕЙТИНГА СТУДЕНТА ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 


3.1. Все виды образовательной деятельности студента, выполняемые в рамках одной дисциплины (модуля), оцениваются по 100-балльной шкале. Оценки успеваемости студента по каждой дисциплине выставляются в соответствии с таблицей 1. 

Таблица 1 – Соотношение пятибалльной и стобалльной систем оценок

	Набранная сумма баллов
	0..20
	21..40
	41..60
	61..80
	81..100

	Оценка ECTS
	F
	FX
	D, E
	С
	А, В

	Дифференцированная оценка
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Недифференцированная оценка
	Не зачтено
	Зачтено


3.2. Студент, получивший положительные оценки по всем дисциплинам (курсовым работам, практикам) основной образовательной программы в течение семестра, считается успешно выполнившим основную образовательную программу и продолжает дальнейшее обучение в соответствии с графиком учебного процесса.

3.3. Студент, набравший в учебном семестре менее 20 баллов по дисциплине (курсовой работе, практике), имеет право пересдачи до итоговой аттестации по дисциплине (практике) семестровых контрольных мероприятий с целью повышения качества учебных контролируемых работ.  

В случае, если качество учебных работ осталось неудовлетворительным, решение о продолжении обучения принимается комиссией, созданной на кафедре, отвечающей за реализацию ООП. По решению комиссии студенту либо предоставляется возможность повторного проведения отдельных контрольных мероприятий, либо студент представляется к отчислению, либо может прослушать в течение текущего семестра на внебюджетной основе незачтенный курс повторно. Если незачтенная дисциплина была дисциплиной по выбору, то студент на внебюджетной основе может прослушать альтернативную дисциплину из предлагаемых учебным планом дисциплин данной группы. 

3.4. Студент, изучающий курс по выбору либо выполнивший курсовую работу сверх основной образовательной программы (на внебюджетной основе), в случае получения по ним неудовлетворительной оценки не считается задолжником. 

3.5. Для установления рейтинговой оценки студентам, переведенным в университет из других вузов, используется следующее соотношение между оценками:

 - отлично — 81-100 баллов;

 - хорошо — 61- 80 баллов;

 - удовлетворительно 41 – 60 баллов. 

3.6. Все преподаваемые в университете дисциплины по итоговой форме контроля знаний в семестре делятся на категории: 

 - с экзаменом;

 - с зачетом;

 - с курсовой работой.


4. МЕТОДИКА ФОРМИРОВАНИЯ БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ С ЭКЗАМЕНОМ 

4.1. Для дисциплин с экзаменом рейтинговая оценка студента складывается из баллов, набранных по результатам текущего контроля, баллов, набранных за экзамен, и премиальных баллов. Общее количество баллов, которое может набрать студент по дисциплине – 100 баллов. 

Сумма баллов за текущий контроль по дисциплине с экзаменом  - 60 баллов.

Если формами отчетности по дисциплине являются курсовая работа (проект) и экзамен, то оценка за курсовую работу входит в состав баллов текущего контроля. Максимальный балл за курсовую работу составляет 40 баллов.

Методика оценки курсовой работы (проекта) включает в себя два критерия: формальный и содержательный: 

- к формальным критериям относятся: соблюдение сроков сдачи законченной работы, правильность оформления, грамотность структурирования работы, наличие ссылок и научного аппарата, наличие иллюстрационного материала, использование современной и зарубежной литературы и др. Оценка по формальным критериям не должна превышать 10 баллов; 

- к содержательным критериям относятся: актуальность темы, сбалансированность разделов работы, правильная формулировка целей и задач исследования, соответствие содержания заявленной теме, степень самостоятельности, наличие элементов научной новизны, практическая ценность работы, знание новейшей литературы, умение докладывать и защищать свою точку зрения и т.д. Оценка по содержательным критериям не должна превышать 30 баллов. 

4.2. В случае, если студент не набрал за текущий контроль 40 баллов, «премиальные» баллы не засчитываются.

4.3. Методика формирования балла за экзамен определяется кафедрой, за которой закреплена дисциплина, и описывается в разделе рабочей программы учебной дисциплины, определяющем методику текущего и итогового контроля по дисциплине. 

4.4. Минимальное значение рейтинговой оценки, набранной студентом по результатам текущего контроля по всем видам учебно-познавательной деятельности, при котором студент допускается к сдаче экзамена, составляет 20 баллов. 

4.5. Если к моменту проведения экзамена с учетом дополнительных премиальных баллов (до 40) студент набирает такое количество баллов, которое достаточно для получения оценки «отлично» (81-100), «хорошо» (61-80), они могут быть по желанию студента выставлены ему в ведомость и в зачетную книжку.

4.6. Выставление оценок за экзамен производится в период сессии. 

4.7. Устранение задолженности по отдельным контрольным мероприятиям дисциплины в рамках текущего контроля может проводиться в форме дополнительного контрольного опроса по тому учебному материалу дисциплины, по которому студент желает повысить балл. Дополнительные (повторные) контрольные мероприятия проводятся в течение учебного семестра преподавателем, который проводит занятия с данными студентами. По желанию студента ему дается право пройти дополнительные контрольные мероприятия по отдельным темам, но не более одного раза. 

4.8. Устранение задолженности студента по отдельным контролируемым темам (модулям) дисциплины может проходить в течение семестра в часы дополнительных занятий или консультаций, установленных в расписании. 

4.9. Устранение задолженности по текущему контролю для допуска студента к экзамену проводится в дни индивидуальных консультаций преподавателя. 

4.10. Студент, набравший к моменту окончания семестра менее 40 баллов по результатам текущего и итогового контроля, аттестуется по дисциплине неудовлетворительно. Решение о дальнейшем продолжении обучения данным студентом принимается на комиссии, созданной на кафедре, отвечающей за реализацию ООП.

5. ФОРМИРОВАНИЕ БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ БЕЗ ЭКЗАМЕНА (С ЗАЧЕТОМ)

5.1. Для дисциплин с зачетом рейтинговая оценка студента складывается из баллов, набранных по результатам текущего контроля, баллов, набранных на зачете, и премиальных баллов. Максимальная сумма баллов за текущий контроль по дисциплине без экзамена составляет 60 баллов. 

5.2. Методика формирования балла за зачет и условия его выставления определяются кафедрой, за которой закреплена дисциплина, и описываются в разделе рабочей программы учебной дисциплины, определяющем методику текущего и итогового контроля по дисциплине. 

5.3. Минимальное значение рейтинговой оценки, набранной студентом по результатам текущего контроля по всем видам занятий, при котором студент допускается к сдаче зачета, составляет 20 баллов.

5.4. Если к моменту проведения зачета студент набирает 41 и более баллов, по желанию студента зачет может быть выставлен в ведомость и в зачетную книжку без процедуры сдачи/принятия зачета. Выставление оценок производится на последней неделе теоретического обучения по данной дисциплине. 

5.5. Устранение задолженности по отдельным контролируемым темам дисциплины в рамках текущего контроля может проводиться в форме дополнительного контрольного опроса по материалу тех разделов (тем, модулей) дисциплины, по которым студент желает повысить балл. Дополнительный контрольный опрос по этим разделам проводится в течение теоретического обучения преподавателем, который проводил занятия с данными студентами. По желанию студента ему дается право не более одного раза пройти дополнительный контрольный опрос по каждому разделу. 

Устранение задолженности студента по отдельным контрольным мероприятиям дисциплины может проходить в течение семестра в часы дополнительных занятий или консультаций, установленных в расписании. 

5.6. Устранение задолженности по текущему контролю для допуска студента к зачету проводится на последней учебной неделе семестра по данной дисциплине. 

5.7. Студент, набравший к моменту окончания семестра менее 40 баллов по результатам текущего контроля, зачета и с учетом «премиальных баллов», аттестуется по дисциплине неудовлетворительно. Решение о дальнейшем продолжении обучения данным студентом принимается на комиссии, созданной на кафедре, отвечающей за реализацию ООП.

6. ФОРМИРОВАНИЕ БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ БЕЗ ЭКЗАМЕНА (С КУРСОВОЙ РАБОТОЙ)

6.1. Для дисциплин с курсовой работой рейтинговая оценка студента складывается из баллов, набранных по результатам текущего контроля, баллов, набранных при выполнении курсовой работы, и премиальных баллов. Сумма баллов за текущий контроль по дисциплине без экзамена (с курсовой работой) составляет 40. 

6.2. Методика оценки курсовой работы (проекта) включает в себя два критерия: формальный и содержательный: 

- к формальным критериям относятся: соблюдение сроков сдачи законченной работы, правильность оформления, грамотность структурирования работы, наличие ссылок и научного аппарата, наличие иллюстрационного материала, использование современной и зарубежной литературы и др. Оценка по формальным критериям не должна превышать 20 баллов; 

- к содержательным критериям относятся: актуальность темы, сбалансированность разделов работы, правильная формулировка целей и задач исследования, соответствие содержания заявленной теме, степень самостоятельности, наличие элементов научной новизны, практическая ценность работы, знание новейшей литературы, умение докладывать и защищать свою точку зрения и т.д. Оценка по содержательным критериям не должна превышать 40 баллов. 

6.3. Минимальное значение рейтинговой оценки, набранной студентом по результатам текущего контроля по всем видам занятий, при котором студент допускается к сдаче курсовой работы, составляет 20 баллов.

6.4. Устранение задолженности по отдельным контролируемым разделам (темам, модулям) дисциплины в рамках текущего контроля может проводиться в форме дополнительного контрольного опроса по материалу тех разделов дисциплины, по которым студент желает повысить балл. Дополнительный контрольный опрос по этим разделам проводится в течение теоретического обучения преподавателем, который проводил занятия с данными студентами. По желанию студента ему дается право не более одного раза пройти дополнительный контрольный опрос по каждому разделу. 

Устранение задолженности студента по отдельным контрольным мероприятиям дисциплины может проходить в течение семестра в часы дополнительных занятий или консультаций, установленных в расписании. 

6.5. Устранение задолженности по текущему контролю для допуска студента к защите курсовой работы проводится на последней учебной неделе семестра по данной дисциплине. 

6.6. Студент, набравший к моменту окончания семестра менее 40 баллов по текущему контролю, результатам защиты курсовой и с учётом «премиальных баллов», аттестуется по дисциплине неудовлетворительно. Решение о дальнейшем продолжении обучения данным студентом принимается на комиссии, созданной на кафедре, отвечающей за реализацию ООП.

7. МЕТОДИКА ФОРМИРОВАНИЯ БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИК И ИТОГОВОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ АТТЕСТАЦИИ 


7.1. В настоящем разделе определена методика формирования оценки различных видов учебных работ, предусмотренных учебными планами по направлению (специальности), таких как учебная, профессиональная и другие виды практик; виды итоговой государственной аттестации. 

7.2.  Практика является отдельным видом учебной работы, количество и виды практик определяются учебным планом направления (специальности). Критерии оценки прохождения практики студентами формируются на кафедре, в зависимости от специфики практики.

Аттестация студентов по  итогам прохождения практик проводится по пятибалльной и стобалльной шкалам. 

К основным критериям оценки относят: 

- полнота представленного материала, соответствие программе практики — от 0 до 50 баллов; 

- своевременное представление отчета, качество оформления — от 0 до 20 баллов;

- защита отчета, качество ответов на вопросы — от 0 до 30 баллов. 

7.3. Методика оценки результатов сдачи Государственного экзамена осуществляется одним из двух способов: 

- на основании общепринятых в университете критериев по пятибалльной шкале;

- по стобалльной шкале, разрабатываемой кафедрой, отвечающий за реализации ООП. 

Выбор способа оценки Государственного экзамена осуществляется решением кафедры, ответственной за реализацию ООП, и утверждается директором института (деканом факультета).

7.4. Выпускной работой является выпускная квалификационная работа (проект), дипломная работа (проект) и другие работы, предусмотренные ФГОС ВПО по направлению подготовки (специальности). 
Оценка выполнения выпускной работы формируется с учетом различных критериев. 

Примерные критерии оценки выпускной работы студентов по балльно-рейтинговой системе: 

- актуальность темы работы и её научно-практическая значимость — от 0 до 25 баллов;

- использование современных научных методов исследования и Интернет-технологий — от 0 до 20 баллов;

- оценка работы студента в отзыве руководителя — от 0 до 5 баллов; 

- оценка рецензента — от 0 до 5 баллов; 

- оформление по ГОСТ (нормоконтроль) — от 0 до 5 баллов; 

- выступление по данной проблеме на конференции, публикации — от 0 до 5 баллов; 

- своевременность выполнения графика написания работы — от 0 до 5 баллов; 

- качество доклада на защите — от 0 до 10 баллов;

- качество ответов на дополнительные вопросы — от 0 до 10 баллов; 

- обоснованность предложений по итогам работы — от 0 до 10 баллов. 

Итого - 100 баллов.

Весомость критериев оценки выпускной работы определяется кафедрой, отвечающей за реализацию ООП. По решению кафедры данные критерии могут быть изменены. Изменения должны быть приняты на заседании кафедры (или научно-методического совета по направлению (специальности) подготовки) и утверждены директором института (деканом факультета).

7.5. Стобалльная оценка переводится в пятибалльную в соответствии с таблицей 1, если нет специального решения научно-методического совета института (факультета). 


8. МЕТОДИКА РАСЧЕТА СЕМЕСТРОВОЙ, ГРУППОВОЙ И ИТОГОВОЙ РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТА
8.1. Семестровая рейтинговая оценка определяется на основе итоговых рейтинговых оценок, полученных студентом по отдельным учебным дисциплинам, курсовым проектам (работам), практике с учетом их общей трудоемкости, предусмотренной учебным планом данного семестра, по формуле:

Rc = α1Rg1 + α2Rg2 +…+ αiRgi                                                                       (1) 

где: Rc – семестровая рейтинговая оценка,

Rg1, Rg2, …, Rgi – рейтинговые оценки отдельных учебных дисциплин, курсовых проектов (работ), практики, 

α1, α2,…, αi – коэффициенты, учитывающие относительный вклад общей трудоемкости отдельных учебных дисциплин, курсовых проектов (работ), практики в общую трудоемкость всех дисциплин данного семестра: 
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где: 
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 – общая трудоемкость в зачетных единицах отдельной дисциплины, курсового проекта (работы), практики в данном семестре;
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– общая трудоемкость в зачетных единицах всех дисциплин в данном семестре.

 8.2. По окончании каждого семестра определяется рейтинговая оценка студента  за все завершившиеся семестры обучения: 
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где: 
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 – семестровая рейтинговая оценка  j-го семестра,

        m – количество семестров, за которые выставляется оценка.

           Дополнительно для каждого студента может быть определена рейтинговая оценка по  произвольной выборке дисциплин. 

8.3. По завершении студентом полного цикла обучения по основной образовательной программе определяется его итоговая рейтинговая оценка, учитывающая результаты всех видов образовательной деятельности студента при освоении им основной образовательной программы. 

12

_1366714961.unknown

_1366715296.unknown

_1366715491.unknown

_1366715005.unknown

_1366714804.unknown

